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Verksamhetsplan för Östersund-Frösö Ridklubb för perioden (2022) 2023-2025 
Mål och handlingsplaner revideras och uppdateras i respektive verksamhetsområde varje år under hösten, för 
att därefter beredas i styrelsen. Ordförande och verksamhetschef sammanställer materialet i en uppdaterad 
verksamhetsplan för nästkommande 3-årsperiod.   
 
 
Verksamhetsidé 
ÖFRK sätter hästen och människans välbefinnande i centrum genom att erbjuda kvalitativ häst- och 
ridsportutbildning. Vi är en välkomnande och trygg samlingsplats för hästintresserade.   
 
 
Värdegrund 
Östersund-Frösö Ridklubbs värdegrund har sitt ursprung i Svenska Ridsportförbundets ”Ridsportens 
ledstjärnor” och syftar till att tydliggöra vad vi står för inom ridsporten och vad som är viktigt för oss som 
medlemmar, ryttare, föräldrar och för våra hästar. Vår värdegrund baseras på fyra ledord:  
 

S Spik För din säkerhet och hästens välmående skapar vi en säker och trygg 
miljö genom rutiner och struktur 

P Passion I vår passion för hästarna hittar vi drivkraften för att sprida glädje och 
skapa engagemang 

I Inkludering Vi välkomnar och respekterar alla oavsett vem du är, var du kommer 
ifrån och vilka förutsättningar du har. Vi föregår med gott exempel och 
känner stolthet och gemenskap i föreningen.  

K Kvalitet Genom hög kompetens och kvalitativ utbildning arbetar vi för hållbar 
utveckling 

 
 

Vision 
ÖFRK – för dig, hela livet! 
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Organisation och verksamhetsområden 
Östersund-Frösö Ridklubb organisationsschema med verksamhetsområden syftar till att tydliggöra hur 
föreningen är organiserad. Föreningen består av två huvudsakliga områden, ett ideellt och ett yrkesverksamt i 
vilken näringsverksamhet bedrivs.  

 

 
 

I det ideella området bedrivs arbetet i kommittéer, förutom i Ungdomssektionen som är en sektion med egen 
styrelse och årsmöte. Kommittéerna rapporterar direkt till styrelsen, och ambitionen är att en styrelsemedlem 
ska finnas representerad i varje kommitté.  
I det yrkesverksamma området bedrivs arbetet i verksamhetsområden med chef som har budget- och 
personalansvar.  
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Mål och handlingsplaner  
Varje verksamhetsområde i vår förening har fastställda målsättningar med tillhörande handlingsplaner för att 
uppnå dessa. Samtliga är en del i arbetet att nå föreningens vision, och ska överensstämma med värdegrund 
och verksamhetsidén. 
  

 Anläggning 

Mål: En anläggning som ligger modernt i tiden för föreningens verksamhet 

- Vår anläggning är i besöksskick varje dag  
- Vår anläggning är dimensionerad att möta verksamhetens mål 
- Utvecklingsprojekt tillsammans med fastighetsägare Östersunds kommun för att modernisera 

anläggningen, första spadtag 2025 (hästhållning, arbetsmiljö, ridhus). 
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 Cafeteria 

Mål: Cafeterian ska vara en tillgänglig mötesplats för alla, som lockar mot en hållbar & nyttig vardag 

- I cafeterian finns något för alla, ingen behöver åka hem från stallet för att man är hungrig 
- Välfungerande aktiv kommitté som sköter cafeterian 

 

 
 Tävling 

Mål: Kvalitativa & välbesökta tävlingar där alla är välkomna oavsett nivå & gren 

- Ha kvalitativa tävlingar oavsett nivå, gren och årstid 
- Arrangera större tävlingsarrangemang som lockar ännu fler 
- Behålla medlemmar som går från ridskola till att ha egen ponny/häst 
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 Kommunikation 

Mål: Vår kommunikation når våra målgrupper där de är 

- Starta en välfungerande kommitté som arbetar med kommunikation 
- Tydligt varumärke & profil, enkla verktyg att arbeta med 
- Ökad informationsspridning (genom digitala kanaler, tv-skärmar, skyltning m.m.) 
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 Ungdomssektionen 

Mål: Skapa gemenskap bland föreningens barn, ungdomar och unga vuxna. 

- Fånga upp nya medlemmar och skapa medvetenhet om ungdomssektionens verksamhet.  
- Arrangera aktiviteter under året för aktuella målgrupper 
- Aktiviteter och kompetensutveckling för sektionens styrelse 
- Arbeta för den egna återväxten 

 

 
 

 Hästar 

Mål: Rätt antal trygga, sunda och hållbara hästar med lämplig utbildningsnivå för verksamheten 

- Sund hästhållning inklusive en tydlig hästhållningspolicy 
- Rekrytera rätt/lämpliga hästar  
- Ha långsiktiga planer vad gäller rekrytering, utbildning och avveckling av hästar 
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 Ridskola 

Mål: Ridskolan erbjuder en välkomnande, kvalitativ och säker häst- och ridsportutbildning för 
hästintresserade hela livet.  

- Lärande & trygg miljö att utvecklas i på egen nivå där varje individ ses där de är 
- En säker miljö med tydliga rutiner för både häst och människa att vistas i  
- Hög kompetens, kvalitativ utbildning och hållbar/långsiktig utveckling 
- Ett tydligt utbildningssystem  
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 Personal 

Mål: En välmående & motiverad personalgrupp som har rätt förutsättningar för att utföra sitt arbete 

- Rätt resurs på rätt plats 
- Behålla och attrahera rätt kompetens 
- God samverkan kring personalrelaterade frågeställningar och aktiviteter 

 

 
 

 Privatstall 

Mål: Vara en attraktiv anläggning som möjliggör god hästhållning och kvalitativ ridsportutbildning  

- Enkla och tydliga regler för alla uppstallade 
- Ha full beläggning 

 

 

 

 

 
 

 

 


